
 
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

 

La Société d’Exploitation et d’Action Locale pour les Aéroports Régionaux (SEALAR) est un gestionnaire 

industriel français d’aéroports régionaux. Son réseau en croissance et celui de ses actionnaires 

intègrent les aéroports de Poitiers-Biard, Le Havre-Octeville, Brest Bretagne, Quimper Bretagne, 

Morlaix et Vannes – Golfe du Morbihan. 

 

SEALAR est l’association complémentaire entre la vocation entrepreneuriale et l’ingénierie, dans le 

domaine de l’aéroportuaire : INSFO – affiliée à l’opérateur des aéroports Brest Bretagne et Quimper 

Bretagne, CCI AMP Infrastructures – administrateur de l’Aéroport Marseille Provence et le 

groupe TPFI – acteur incontournable de l’ingénierie aéroportuaire. 

 

Le groupe SEALAR, pour son aéroport Le Havre-Octeville, recherche pour un CDI, un.e : 

 

AGENT AFIS  

 

 

Missions principales : 

 

• Rendre un service d’information de vols et assurer le service d’alerte au profit des aéronefs ; 

 

• Assurer les tâches définies dans le manuel SMS, le MANEX et documents associés ; 

 

• Mettre en œuvre les procédures de gestion de la sécurité et de la sûreté au profit des usagers, 

du personnel de l’aéroport et de vous-même ; 

 

• Contribuer au bon fonctionnement de l’aéroport et de l’ensemble de ses services ; 

 

• Assurer la gestion de demandes de vol et certaines tâches administratives annexes (saisi des 

strips, assistance à la facturation…). 

 

Qualités et compétences requises : 

 

• Permis B et véhicule personnel ; 

 

https://www.cciamp.com/
https://www.tpf-i.fr/


 
• Qualification AFIS en cours de validité (ou licence de contrôleur de circulation on aérienne ou 

qualification AFIS initiale avec expérience aéronautique) / Expérience aéronautique souhaitée ; 

 

• Anglais niveau B1 minimum ; 

 

• Maîtrise des outils bureautiques ; 

 

• Esprit d’équipe ; 

 

• Dynamisme, ponctualité, disponibilité, polyvalence, flexibilité, rigueur et résistance au stress. 

 

Rémunération et avantages : 

Salaire mensuel brut de base de 1975 €. 

35 heures annualisées 

13ème mois - prime d’astreinte - majorations des heures supplémentaires, des heures de nuit et 

dimanche. 

Type de poste : CDI à pourvoir dès que possible 

 

Pour toute question au sujet du poste, vous pouvez contacter : 

Thomas.lebeaux@lehavre.aeroport.fr 

 

Vous pouvez envoyer votre candidature à rh@bretagne-ouest.fr. 

mailto:Thomas.lebeaux@lehavre.aeroport.fr

